


компенсационных  выплат  работникам  Школы;  Положение  о
распределении  стимулирующей  части  фонда  оплаты  труда  работников
Положение о комиссии по охране труда, Инструкции по охране труда;

- обсуждение плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;
-  принятие  положений  и  решений  о  социальной  поддержке  работников
Школы;
-  определение  критериев  и  показателей  эффективности  деятельности
работников,  входящих  в  положение  об  оплате  труда  и  стимулировании
работников;
- избрание представителей работников в органы и комиссии Школы,

-  обсуждение  вопросов  материально-технического  обеспечения  и
оснащения образовательного процесса;
- заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Школы
по вопросам их деятельности;
 -  рассмотрение  иных  вопросов  деятельности  Школы,  вынесенных  на
рассмотрение руководителем Школы. 

По  любой  из  выше  перечисленной  компетенции  председатель  общего
собрания работников Школы может выступать от имени Школы. 

2.2.  Общее собрание  работников Школы считается собранным, если на
его  заседании  присутствует  50%  и  более  от  числа  работников  Школы.
2.3.Решения  общего  собрания  принимаются  большинством  голосов  от
числа  присутствующих  членов  общего  собрания  работников  Школы.
Решения  общего собрания работников Школы правомочны,  если за него
проголосовало  не  менее  2/3  присутствующих.  Решения  принимаются
открытым  голосованием,  простым  большинством  голосов  и  являются
обязательными  для  администрации  Школы  и  всех  членов  трудового
коллектива

3. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

3.1.  Решения  Общего  собрания,  принятые  в  пределах  его  компетенции
являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. О
решениях,  принятых  Общим  собранием,  ставятся  в  известность  все
работники.
3.2. Члены Общего собрания имеют право:
3.2.1.  заслушивать  и  принимать  участие  в  обсуждении  отчетов  о
деятельности органов самоуправления;
3.2.2.  участвовать  в  организации  и  проведении  различных  мероприятий
Школы; 
3.2.3.  совместно  с  директором  Школы  готовить  информационные  и
аналитические материалы о деятельности Школы.



3.3.  Общее собрание несет ответственность:
3.3.1.  за  соблюдение  в  процессе  осуществления  школой  уставной
деятельности законодательства Российской Федерации об образовании;
3.3.2. за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса;
3.3.3.  за жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время
образовательного процесса;
3.3.4.  за  компетентность  принимаемых  организационно-управленческих
решений;
3.3.6. за развитие принципов общественно-государственного управления и
самоуправления в Школе;
3.3.6. за упрочение авторитета и имиджа Школы.

4. СОСТАВ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

4.1. В общем собрании работников участвуют все работники, работающие
в Школе.
4.2.Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год.
Общее собрание может собираться по инициативе директора школы, либо
по инициативе директора школы и педагогического совета, иных органов,
по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 
4.3.Общее  собрание избирает председателя, который выполняет функции
по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря,  который
выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания
правомочно,  если  на  нем  присутствует  более  половины  работников
Школы.  
4.4 . На заседание общего собрания могут быть приглашены представители
Учредителя,  общественных  организаций,  органов  муниципального  и
государственного  управления.  Лица,  приглашенные  на  собрание,
пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и
заявления,  участвовать  в  обсуждении  вопросов,  находящихся  в  их
компетенции.

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ

5.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
5.2. В протоколе фиксируются:
дата проведения;
количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
приглашенные (ФИО, должность);
повестка дня; 
ход обсуждения вопросов;
предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и
приглашенных лиц;
решение.
5.3.  Протоколы  подписываются  председателем  и  секретарём  общего
собрания.



5.4.  Нумерация  протоколов  ведётся  от  начала  учебного  года.

6. Вступление в силу, внесение изменений и дополнений в
настоящее положение

6.1.  Положение вступает в силу с 16.09.2013.
6.2.  Внесение  поправок  и  изменений  в  Положение  производится  на
заседании общего собрания работников Школы.
6.3.  Положение действительно до принятия новой редакции.
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